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I. Общие положения

Госуларственное учреждение социального обслуживания
., Каlганский социально - реабилитационный центр для несовершеннолетних
.,}-.lыбка> Забайкальского края, внесено в Единый государственный реестр
юрI1_]ических лиц 1 1.12.2002, ОГРН 1027 5007 |6484, находится в

собственности Забайкальского края на основании распоряжения
_\:rtинистрации Читинской области от 25.|1 .2005г., J\Ъ79 1 -Аlр.

В соответствии с распоряжением Правительства Забайкальского края
от 13 мая 20LЗ года }Гg 218-р Госуларственное учреждение социального
обслуживания <<Калганский социально реабилитационный центр для
несовершеннолетних кУлыбка)) Забайк€IJIьского края и Госуларственное

}чреждение соци€Lпьного обслуживания кНерчинско-Заводский центр
социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов)
ЗабайкчLпьского края реорганизованы путем присоединения
Госуларственного учреждения соци€tпьного обслуживания кНерчинско-
Заводский центр соци€lJIьного обслуживания граждан пожилого возраста и
инвалидов)) Забайкапьского края к Госуларственному учреждению
социального обслуживания <<Калганский социЕlJIьно реабилитационный
центр для несовершеннолетних кУлыбка>> Забайкальского края.

Госуларственное учреждение социального обслуживания кКалганский
социаJIьно реабилитационный центр для несовершеннолетних кУлыбка>
Забайкальского края (далее - Учреждение) является lrравопреемником прав и
обязанностей Госуларственного учреждения социального обслуживания
кНерчинско-Заводский центр социального обслуживания граждан пожиJIого
возрaOта и инвалидов> Забайкальского края в соответствии с передаточным
актом.

L2 . Ъlаименование Учреждения :

полное Госуларственное учреждение соци€Lпьного обс-llуживания
кКалганский социально - реабилитационный центр для несовершеннолетних
кУлыбка)) Забайкальского края;

сокращенное: ГУСО КСРЦ кУлыбка)) Забайкальского края.
1 .3. Тип учреждения - бюджетное учреждение.
|.4. Функции учредителя и собственника имущества Учреждения от

имени Забайк€tJIьского края осуществляют VIинистерство труда и социальной
защиты Забайкальского края и fiегrартамент государственного имущества и
земельных отношений Забайкальского края.

1.5. Учреждение находится в ведомственном подчинении
\4инистерства труда и социалъной защиты Забайкальского края.

1.б. Учреждение является некоммерческой организацией и создано в

целях обеспечения осуществления Министерством труда и социчIJIьной

зашитьт ЗабаiIкЕuIьского края функчий по оказанию государственных услуг в

сфере социальной защиты и социального обслуживания населе:llия

Забайкальского края.
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I.7 . IvIecTo нахождения Учреждения: Российская Федерация,
З"баitкLlьский край, Калганский район, с.Калга, ул. Чернышевского, дом 22.

Почтовый адрес: 674З40 Забайкальский край, Калганский район,
;,Капга, ул. Чернышевского, дом 22.

1.8. Учреждение приобретает права юридического лица с момента его
_ о cyf арственной регистрации.

2. Щели и виды деятельности Учреждения

2.| . Учреждение создано в целях:
- профилактической работы по предупреждению безнадзорности

н есовершеннолетних, оказания помощи по ликвидации трулной
/ъ.I1зненной ситуации в семье ребенка;

- предоставления несовершеннолетним временного проживания на
государственном обеспечении до определения и осуществления совместно
с органами опеки и попечительства оптимальных форм жизнеустройства;

- обеспечения доступности и своевременности квалифицированной
социальной, правовой, психолого-медико-педагогической помощи
несовершеннолетним, имеющим различные формы дезадаптации на
основе индивидуальных и групповых программ социальной реабилитации,
включаюIцие пр о ф е с си о н €Lпьн о - трудов ой, учебн о -познавательный,

- обеспечения воспитанников Учреждения питанием, одеждой,
обувью и другими предметами вещевого довольствия, медикаментами
согласно установленным нормам;

- предоставления подросткам на период пребыв ания в Учреждении
возможности посещать обrцеобразовательные rIреждени я или обуrаться по
llндивидуальной программе, либо работать;

- осуществления социального обслуживания на дому граждан
пох(илого возраста и инвалидов (в том числе детей-инв€uIидо"),
нуждающихся в постоянной или временной посторонней помощи в связи с
частичной или п,олной утратой возможности самостоятельно удовлетворять
свои основные жизненные потребности вследствие ограничения способности
к самообслуживанию и (или) передвижению;

- осуществления деятельности по устройству лицl нуждающихся в

социапьной поддержке, в приёмные семьи для граждан пожилого возраста и
IlнваJIидов.

Оказание специализированной медицинской помощи и проведение
\1ероприятиiа по обеспечению санитарно-противоэпидемического
режиI\{а осуществляют территориальные учреждения здравоохранения и
санэпиднадзора.

и иные
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1,2. Для достижения целей, ук€Lзанных в пункте 2.1 настоящего Устава,
),-чреrь.,]ение осуществляет в установленном действующим
]зконо.]ательством порядке следующие основные виды деятельности:

- прием и размещение несовершеннолетних в соответствии с
]рофrl:rем Учреждения и учетом их состояния здоровья;

- предоставление несовершеннолетним, проживаюIцим в
\'чреждении, в соответствии с утвержденныN,Iи нормами, благоустроенной
;кlt.-lой площади с мебелью и инвентарем, обеспечение постельными
:lрIlнадлежностями, предметами личной гигиены, нательным бельем,
О_]е/кДоЙ и обувью;

- организация рацион€IJIьного, в том числе диетического, питания
проживающих с учетом их возраста и состояния здоровья;

- медицинское обслуживание, организация консулътаций врачей
специалистов, а также госгIитализация больных в лечебно-
профилактические учреждения;

- оказание помощи в написании писем;
- обеспечение сохранности личных вещей и ценностеЙ;
- ПроВедение мероприятий по обучению доступным

пРОфессиональным навыкам, восстановлению личного и социzшьного
статуса;

- Проведение санитарно-гигиенических и противоэпидемических
}Iеропр иятиil;

- ПРоВедение мероприятий по повышению качества обслуживаниц
соДерЖания и ухода, внедрения в практику прогрессивных форм и методов
работы по обслуживанию проживающих;

- обесПечение организации труда обслуживающего персон ала и
ПОВышение его кв€lJIификации, внедрение в гIрактику работы средств малой
\Iе:{анизации;

- окаЗание консультативной помощи по юридическим вопросам;
- органI,Iзация отдыха и оздоровление детей, находящихся в трулной

,{изFIенной ситуации;
- орГаниЗация работы мобильных бригад, предоставляющих социальные

}'сЛУГи На мобильноЙ основе, для оказания неотложных социz}JIьных и
.\,IеДико-социальнЫх услуг гражданам пожилого возраста и инваJIидам ;

- осуществление участковыми специаJIистами по социаJIьной работе
ПрL{ема документов для предоставления мер соци€шьной поддержки
отдельным категориям граждан;

- предоставление на дому гражданам пожилого возраста и инв€IJIидам
:арантированных государством соци€lJIъных услуг, а также гIлатных
социальных услуг, не входящих в перечень гарантированных государством
социапъных услуг;

- заключение договоров о создании приемной семьи для граждан
ПОЯ\ИЛОГО ВОЗРаСТа И ИНВаЛИДОВ, ОСУШеСТВЛеНИе КОНТРОЛЯ За УСЛОВИЯМИ
жIlзни граждан пожилого возраста и инвалидов в приемных семьях.)).
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- дополнителъное образование осуществляется
направлениям:

по следуюIцим

физкультурн о- сп ортивное ;

художественно- эстетическое ;

TypL{cTcKo -краев едческое ;

эколого-биологическо е ;

военно_патри отическое ;

социалъно-педагогическое ;

культурологическое.
2.з. Щополнительное образование несовершеннолетних определяется в

соответствии с направленностью реализуемыми дополнительными
о бр азовательными программами.

2.4. ДлЯ достиЖениЯ целей, указанных в пункте 2.1 настоящего Устава,
}'чреждение осуществляет В установленном действующим
законОдателЬством IIорядке следуюIцие виды деятельности, приносящие
-]оход:

- социально-реабилитационные услуги;
- социально-бытовые услуги ;

- психолого-педагогические услуги ;

-животноводство;
-хлебопечение;
_производство мяса и мясопродуктов;
-деятельность автомобильного транспорта.

2.5. Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, Не
предусмотренные настоящим Уставом.

2.6. Право Учреждения осуществлять деятельность, Но которую в
соответствии с законодательством Российской Федерации требуется
спецI,Iальное разрешение - лицензия) возникает у Учреждения с момеЕта ее
получения или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее
Jействия, если иное не установлено законодательством Российской
Федерации

2"7. Госуларственное задание для Учреждения в соответствии с
предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятелъности
формиРуеТ И утверЖдаеТ IVIинистерство труда и социальной защиты
Забайкальского края.

учреждение не вправе отказатъся от выполнения государственного
задания.

2.8. Учреждение вправе сверх установленного государственного
задания, а также В случаях, определенных федеральными законами, в
пределах установленного государственного задания выполнять работы,
оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности,
предусмотренным настоящим Уставом, в сферах, указанных в пункте 1.6
настоящего Устава, Для граждан И юридических лиц за плату и на
о_]I,{наковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок
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- -ре-]еJения указанной платы устанавливается Министерством труда и
:,]:]IIаlьноЙ защиты ЗабаЙкалъского края, если иное не предусмотрено
: е_]ера-тьным законом.

3. Правовой статус

3. 1 . Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией
Российской Федерации, федеральными законами, актами Президента
Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, законами
Забайк€шьского края, иными нормативными правовыми актами, правовыми
3кТаМи Министерства труда и соци€шьноЙ защиты ЗабаЙкальского края и
настоящим Уставом.

З.2. Учреждение является юридическим лицом, имеет
Са}{ОСТОЯТелЬныЙ баланс, лицевые счета в территориальном органе
Федералъного казначейства, эмблему, гербовую печать, иные печати,
ШТаМПЫ И бланки установленного образца со своим наименованием и
НаИМеНОВаНИеМ МИНИСТерсТва труда и социаJIьной защиты ЗабайкыIьского
края.

З.З. Учреждение от своего имени приобретает имущественные и
Jичные неимущественные права, несет обязанности, выступает истцом и
ответчиком В судах общей юрисдикции, арбитражных, третейских судах, у
\IировЫх судеЙ в соответствии с законодательством РоссийскоЙ Федерации.

З.4. УЧРеЖДение отвечает по своим обязательствам всем находящимся
\, него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за
учреждением собственником имущества, так и приобретенным за счет
.]ОХОДОВ, Полученных от приносящей доход деятельности, зd исключением
особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением
собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет
выделенных собственником имущества Учреждения средств, а также
недвижимого имущества. Собственник имущества Учреждения не несет
ответственности по обязательствам Учреждения.

З.5. Учреждение обеспечивает в пределах своей компетенции защиту
сведений, составляющих государственную тайну.

4. ИмУщество и финансовое обеспечение Учреllцения

4.| . Собственник имущества Учреждения - ЗабайкаJIьский край.
4.2. Имущество Учреждения закреплено за ним на праве оперативного

\ правления, является обособленным и отражается на самостоятельном
ба-rансе Учреждения.

4.З. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов
яв.lяются:

средства бюджета Забайк€IJIьского края;
имуIцество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного
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_: ]з.lения учредителем или приобретенное за счет средств выделенных

" j: e_]IITe.leM;

II\1\rIцество, приобретенное учреждением по договорам и иным
, :_:ованI{ям за счет средств от приносящей доход деятельности;

-]оходы, полученные от приносяIцей доход деятельности, разрешенной
.' Ч:еЯ..:еНИЮ;

:обровольные взносы (пожертвования) организаций и граждан;
иные источники в соответствии с законодательством Российской

Э е:ерации.
4.4. Учреждение владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за

-;1\t на праве оперативного управления имуществом в пределах,
,, --тановленных законодательством Российской Федерации, в соответствии с
,-е.lяiчIи своей деятельности, заданием собственника и назначением
,: \I\'ШеСТВа.

Перечень объектов недвижимости, закрепленных за Учреждением на
_раве оперативного управления) ук€ван в приложении к настояIцему уставу.

4.5 . Пр" осуществлении оперативного управления краевым
. осударственным имушеством Учреждение обязано:

эффективно использовать закрепленное за ним имущество;
обеспечивать сохранность имущества и использование его строго по

цеJевому нчLзначению;
не допускать ухудшения технического состояния имущества с учетом

его нормативного износа в процессе эксплуатации;
осуществлять капитЕIJIьный и текущий ремонт имущества;
начислять амортизационные отчисления на закрепленное имущество.

4.6. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться
особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником
]1-]и приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему
собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым
iI\Iуществом. Остальным имуществом, находящимся у него на праве
оперативного управления, Учреждение вправе распоряжаться
са\lостоятельно, если иное не установлено законом.

4.7. Учрехсдение вправе осуществлять приносящую доходы
_]еятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей,
f а-]и которых оно создано, и соответствующую этим целям, при условии, что
:екая деятельность указана в Уставе. Доходы, полученные Учреждением от
IрI{носящей доход деятельности, и приобретенное за счет этих доходов
;1 \Iущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.

4.8. Учреждение представляет сведения об имуществе, закрепленном за
:1;1_\I имуществе, имуществе, приобретеFIном за счет средств краевого
_1io_]iKeTa и средств, полученных от приносящей доход деятелъности, в
jепартамент государственного имущества и земельных отношений
Ззбайкальского, края, осуществляющий ведение реестра государственного
;1\{\-шества.

4.9 . Земельные участки, необходимые для осуществления функчиir
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Учреждения, закрепляются за Учреждением в постоянное (бессрочное)
пользование в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Отказ Учреждения от прав на земельные участки осуществляется в порядке,

устан овленном закон одательством.
4.10. Учреждение вправе с согласия учредителя передавать

некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника
денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления)
и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества,
закрепленного за ним учредителем или приобретенного Учреждением за счет
средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущестВа, а

также недвижимого имущества.
В случаях и порядке, предусмотренных федеральными законами,

Учреждение вправе вносить указанное имущество в уставный капитал
хозяйственных обществ или иным образом передавать им это имущество в

качестве их учредителя или участника.
4.|I. Кру.rная сделка может быть совершена Учреждением только с

предварительного согласия учредителя.
4.|2. У.rреждение не вправе размещать денежные средства на

депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными
бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

4.|З. В случае, если заинтересованное лицо имеет заинтересованность в

сделке, стороной которой является или намеревается бытъ Учреждение, а

также в случае иного противоречия интересов указанного лица и Учреждения
в отношении существуюrцей или предполагаемой сделки, сделка должна
быть одобрена учредителем.

4.|4. Финансовое обеспечение выполнения государственного задания
Учреждением осуществляется в виде субсидий из бюджета Забайкальского
края.

4.|5. Финансовое обеспечение выполнения государственного задания
осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и
особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением
}чредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных
ему учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату
напогов, в качестве объекта наJIогообложения по которым признается
соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

4.16. В случае сдачи в аренду с согласия учредителя недвижимого
1I\Iущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за

\'чреждениеNI учредителем или приобретенного Учреждением за счет
.-рсдств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества,
,iltHaHcoBoe обеспечение содержания такого имущества учредителем не
,.-lС\'ш€СтВляеТся.

4.|7 . Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в

.оответствии с законодательством Российской Федерации средствами череЗ

_;1цевые счета, открываемые в территориальном органе Федерального
.."]значейства в соответствии с положениями Бюджетного кодекса РФ.
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5. Организация деятельности Учреждения

5.1 . Учреждение осуществляет самостоятельную деятельность в

пределах, установленных законодателъством Российской Федерации и

настоящим Уставом.
5.2. Учреждение строит свои отношения с юридическими и

фlrзическими лицами во всех сферах своей деятельности на основе
.],оговоров.

5.3. Для достижения
}-чреждение имеет право:

определенных в настоящем Уставе целей

создавать филиалы, представительства;

утверждатъ положения о филиалах, представительствах, назначать их

р\,ководителей, принимать решения об их реорганизации и ликвидации;
заключать все виды договоров с юридическими и физическими лицами,

не противоречащие законодательству Российской Федерации, а также целям
II видам деятельности Учреждения;

приобретать или арендовать имущество в гIорядке, установленном
законодательством Российской Федерации;

осуществлять приносящую доход деятельность, соответствующую
целям Учреждения и указанную в Уставе;

распределять доходы, полученные Учреждением от tIриносящей доход
-]еятелъности в соответствии с законодательством Российской Федерации;

осуществлять функции заказчика при размещении зак€Iзов на поставку
товаров, выполнение работ, оказание услуг в установленной сфере
Jеятельности, при заключении контрактов на выполнение подрядных работ
за счет средств бюджета, получателем которых является это Учреждение;

обеспечивать в пределах выделенных средств подготовку,
переподготовку и повышение квалификации сотрудников в образовательных
\-чреждениях.

5 .4. Учреждение обязано:
неукоснительно соблюдать законодательство Российской Федерации и

настоящий Устав;
осуществлять своевременную и качественную работу по учету

государственного имущества в реестре и ежегодному обновлению карт учета;
нести ответственность в соответствии с законодательством Российской

Фелерации за нарушение договорных, расчетных обязательств, за нарушение
правил финансово-хозяйственной деятельности, установленных
законодательством Российской Федерации;

возмещать ушерб, rrричиненный нерационаJIьным использованиеN.{

зе\Iли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей природной
среды, нарушением санитарно-гигиенических норм и требований по защите
з_]оровья работников, населения и потребителей продукции;

обеспечивать своим работникам безопасные условия труда и нести

ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их



10

з_]оровью и трудоспособности ;

ОПЛаЧИВаТЬ труд работников с соблюдением гарантиЙ, установленных
ЗакОноДаТельством РоссиЙскоЙ Федерации, в соответствии с нормативными
ПраВовыми актами РоссиЙскоЙ Федерации и положением об оплате труда
р аботников Учреждения;

своевременно разрабатывать и представлять на утверждение в
\Ilrнистерство социальной защиты населения ЗабайкЕuIьского края план
фlrнансово-хозяйственной деятельности, отчет о результатах деятельности
}-чреждения и об использовании закрепленного за ним государственного
I 1 \IvIлества Забайкапьского края;

обеспечивать учет и сохранность документов по личному составу и
своевременную передачу их правопреемнику при реорганизации или на
государственное хранение при ликвидации Учреждения;

осуществлять мероприятия по гражданской обороне и
rtОбилиЗационноЙ подготовке в соответствии с законодательством
Российской Федерации.

Обеспечивать учет военнообязанных, постоянно работающих в
}'чрежДении, проводить работу по их бронированию, о чем информировать
соответствующие районные комиссариаты;

владеть на праве оперативного управления и пользоваться
IiМУЩесТвом и денежными средствами в соответствии с целями и
ПРеДМеТаМИ ДеяТелЬности Учреждения и деЙствуюIцим законодателъством
Российской Федерации, Забайкальского края и настоящим Уставом;

открывать лицевые счета;
F

добровольно вступатъ в ассоциации (союзы) учреждениЙ.
5.5. Учреждение вправе устанавливать для своих работников льготы

СОЦИuШЬного характер&, обеспечивать их материапьное стимулирование, в
том числе из средств от приносящих доход деятельности, улучшение
r-СЛОВИЙ Труда, обязательное медицинское страхование и соци€шьное
ОбеСпеЧение в порядке и на условиях, установленных законодательством
Российской Федерации.

5.6. При учреждении может быть создан Попечительский совет.
Попечительский совет является обшественным органом, который создается с
ЦеЛъЮ оказания содействия администрации в организации уставной
_]еяТеЛЬности Учреждения, осуществления контрольных функциЙ за
-]еяТеЛъностью Учреждения, укрепления его матери€tльно - техническоЙ базы,
решения вопросов социаJIьного обслуживания в учреждениях.

5.7 . Решение о создании, составе Попечительского совета,
\ ТВержДение положения о попечительском совете оформляется приказоN.{
_] I lpeкTopa учреждения.

5.8. В состав Попечительского совета могут входить представители
срганов государственной власти, органов местного самоуправления.
*редпринимательских и финансовых кругов, средств массовой информации.
обшественных соци€Lпъно ориентированных некоммерческих организаций,
:е.lигиозных объединений, ассоциаций и фондов, предприятий, организациI"{
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Il \.чреждений независимо от форм собственности, в том числе и зарубежных,
а также граждане, изъявившие желание работать в Попечительском совете и
способные по своим деловым и мор€tпьным качествам выполнять задачи,
стояIцие перед ним.

5.9. Основными направлениями деятельности Попечительского совета
\1огут быть:

- содействие в привлечении внебюджетных источников финансирования
}'чреждения;

- содействие в финансировании нововведений, способствующих
.]апьнейшему совершенствованию управления Учреждением, укреплению
его материыIьно - технической базы, улучшению социального обслуживания
граждан, внедрению новых фор, соци€Lпьного обслуживания населения;

- содействие в улучшении культурно - бытового и социально
\Iедицинского обслуживания проживающих в Учреждении граждан;

- содействие в организации хозяйственной деятельности Учреждени я, а
также работы лечебно - производственных (труловых) мастерских и
подсобных сельских хозяйств;

- содействие в совершенствовании учебно - воспитательного процесса в

.]етских учреждениях системы социалъной защиты населения;
- содействие в совершенствовании организации труда работников

Учреждения, повышении их дисциплины, ответственности и чуткого
отношения к обслуживаемому контингенту;

- содействие в повышении уровня социальной защищенности

работников Учреждения;
- участие в рассмотрении предложений, заявлений, жалоб граждан по

вопросам организации социального обслуживания;
- участие в разрешении конфликтных ситуаций, возникающих между

работниками Учреждения и обслуживаемыми гражданами, в том числе
связанных с отказами в прин ятии граждан на обслуживание или снятием с
обслуживания;

- участие в организации новых фор, обслуживания граждан пожилого
возраста и инв€UIидов;

- внесение ,предложений в администрацию Учреждения, а также в

органы государственной власти по вопросам защиты прав и интересов
о бслуживаемых граждан.

5.10. В положении о Попечительском совете могут быть
предусмот,рены иные направления деятельности этого Совета, не
противоречащие законодательству Российской Федерации, другим
нормативным правовым актам, а также уставу Учреждения.

б. Управление Учре2Iцением

6.1. Учреждение возглавляет директор (далее руководитель),
назначаемый на эту должность Министерством труда и социапьноЙ зашиты
Забайк€шьского края в установленном порядке.
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права и обязанности руководителя ) а также основания для

расторжения трудовых отношений С ним регламентируются трудовым

.]оговором, который Министерство труда и социапьной защиты

забайкальского края заключает с руководителем по согласованию с

]епартаментом государственного имущества и земельных отношений

Забайкальского края.
Труловой договор с руководителем изменяется и прекраIцается

\Iинистерством труда и социальной защиты ЗабайкЕtпьского края по

согласованию с Щепартаментом государственного имущества и земельныХ

отношений Забайкапьского края В порядке, установленном трудовым

законодательством и иными нормативными правовыми актами,

со.]ержащими нормы трудового права.
труловой договор с руководителем заключается на неопределенный

срок.
6.2. Руководитель Учреждения действует от имени Учреждения без

-]оверенности, добросовестно и разумно представляет его интересы на

территории Российской Федерации и за ее пределами.
Руковод}Iтель действует на принципах единоначалия И НеСеТ

персонЕlJIьную ответственность за последствия своих ДеЙСТВИЙ В

соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми
актами Российской Федерации, настояIцим Уставом и заключенныМ С НиМ

трудовым договором.
6.3 . Руководитель Учреждения:

руководит деятельностью Учреждения
государственных и иных организациях;

и представляет его в

распоряжается имуществом, в том числе финансовыми среДсТВаМИ

Учреждения в пределах, определенных законодательством РоссийСКОЙ

Фелерации;
заключает договоры, выдает доверенности, открывает лицевые счета в

территориальном органе Федерального казначейства;

утверждает структуру и штатное расписание Учреждения В РаМКаХ
определенной численности работников и размера ассигнований на

содержание Учреждения в пределах средств, предусмотренных на эти цели;
определяет виды и размеры надбавок, доплат и прочих выплат

стI{мулирующего характера в пределах выделенных ассигнований, а также

средств, полученных Учреждением от осуществления приносящеЙ ДОХОД

-]еятельности;
утверждает положения об обособленных структурных подразделениях

t фlллишlах) Учреждения;
делегирует в установленном порядке свои права заместителям и

\-станавливает им обязанности ;

утверждает квалификационные
I1 нструкции работников Учреждения;

требов ания и должностные

издает приказы, распоряжения, Укш ания, обязательные для всех

работников Учреждения;
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утверждает документы, регламентирующие внутренний трудовой
распорядок и финансово-хозяйственную деятельность Учреждения;

заключает трудовые договоры, назначает на должность и освобождаетот должности всех работников Учреждения, применяет к работникам мерыпоощрения и налагает на них взыскания;
напраВляеТ В Министерство тРуда и социаJIьной защитыГtFvJаOаикалъского края в установленном порядке предложения о представлении

особо отличившихся работников к государственным наградам, присвоению
почетных званий и другим видам поощрения;

в установленном порядке обращается В Министерство труда исоци€lJIьноЙ защитЫ ЗабайКальского края с предложениями о внесенииизменений и дополнений в Устав Учре*д.""";
6,4, Руководитель Учреждения несет персон€IJIьную ответственность за:неэффективное и нецелевое использование средств бюджета;
получение Учреждением кредитов (займов);
приобРетение Учреждением акций, облигаций и иных ценных бумаг иполучение доходов (дивидендов, Процентов) по ним в нарушениезаконодательства Российской Федера ции;
превышение Предельно допустимого значения просроченнойкредиторской задолженности Учреждения;
другие нарушения з акон одательства.
6.5 . В случае временного отсутст вия руководителяобязанности исполняет заместитель в соответствии

приказом.
6.6. Отношения между

устанавливаются в соответствии с
Федерации.

6,7, Для регулирования производственных И Трудовых отноше ний,вопросов охраны труда, социального развития коллектива и здоровья егочленов между трудовым коллективом, И администрацией, в лице
руководителя Учреждения, заключается коллективный договор.6.8. КоллеКтивнъiе трудовые спорЫ (конфликты) междуадминистрацией Учреждения И Трудовым коллективом рассматриваются всоответствии с законодательством Российской Ф.д.Ьuции о порядке
разрешения коллективных 1рудовых споров (конфликтов).

6,9, К компетенции Министерства труда и социальной защитыЗабайкальского края относится:

Учреждения его
с оформленным

Учреждением и его работниками
трудовым законодательством Российской

Учреждения;

устав по согласованию с
и земельных отношений

- о''ределение целей и видов деятельности
- утверждение устава и изменений в

щепартаментом государственного имущества
ЗабайкаJIьского края;

_ заключение' изменение, прекращение трудового договора с
руководителем по согласованию с Щепартаментом государственного
имущества и земельных отношениЙ Забайк€шIьского края;

- фор'ирование и утверждение государственного задания на оказание
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государственных услуг (выполнение работ) юридическим и физическимлицам;
- определение видов и перечней особо ценного движимого имущества,закрепленного за Учреждением собственником или приобрьr.""о.оучреждением за счет средств, выделенных ему собственником наприобретение такого имущества, по согласованию с {епартаментомt,осударственного имущества и земельных отноше ний Забайкuп".*ого края;- Предварительное согласование совершения Учреждением крупныхсделок, связанных с распоряжением денежными средствами;- осуществление контроля за деятельностью Учреждения всоответствии с законодательством Российской Федерации;
_ иные полномочия, установленные действующим законодательством./ l/.\б,t0, к компетенции Щепартамента государственного имущества иземельных отношений Забайкальского края относится:
- согласование устава Учреждения, изменений в устав;- согласование заключения, измене ния, прекращения трудовогодоговора с руководителем;
- закрепление за Учреждением

оперативного управления;
государственного имущества на праве

- согласование распоряжения Учреждением особо ценным движимымимуществом, закрепленным за Учреждением учредителем либоприобретенным Учреждением за счет средств, выделенных емусобственником на приобретение такого имущества;
_ согласование распоряжения Учреждением недвижимым имуществом;- предварительное согласование совершения Учреждением крупныхсделоК, связаFIныХ с отчуЖдениеМ иногО имуIцества (котЪрым в соответствиис федеральным законом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно),а также с передачей такого имущества в пользование илив зzшог;- принятие решений об одобрении сделок с участием У.rреждения, всовершении которых имеется заинтересованность;- осуществление , контроля за деятельностью Учреrкдения всоответствии с законодательством Российской Федерации;

- иные полномочия, установленные действующим законодательством.

7. Структура Учреждения

7 .|. Учреждение имеет в
подразделения:

своей структуре следующие структурные

- стационарное отделение;
- семейную воспитательную группу;

п ожил"." 
" :iЁ.i{i Ж}Ж С О ЦИ €IJIЬН ОГО О б СЛУЖ ИВ аНИ Я н а д о му гр ажд ан

, службу участковых специалистов по социальной работе;, приемную семью для граждан пожилого возраста и инв€tJIидов;
отделение социаЛьногО обслуЖивания на дому граждан



пожилого возраста и инвалидов на
кНерчинско-Заводск ий р айон)) ;

7.2. Учреждение имеет
структурные подразделения,
деятельности Учреждения.

.l5

территории муницип€LгIьного района

право создавать другие
не противоречащие

отделения и иные
направлениям

8. Учет, отчетность п контроль

8,1, Учреждение ведет бюджетный учет, учет доходов и расходов поприносящей доход деятельности, представляет б-^*"тную, статистическуюИ НЕlJIОГОВУЮ ОТЧеТНОСТъ в соответствующие органы в порядке и в сроки,установленные законодатеЛьством Российской Федерации.
8,2, IVIиниСтерствО труда и социальной защиты ЗабайкаJIьского края,н€шоговые, природоохранные и Другие государственные органыосуществляют проверки И ревизии в пределах их компетенции и прав,предоставленныХ им законодательством Российской Федерации.8,3, Щолжностные лица Учреждения несут установленнуюз акон од атель ств ом Ро с сий с кой Ф едер а ЦИИ, дисциплин арнУЮ, м атери .IJIъную,административную или уголовную ответственностъ за сохранностъ иненадлежащее использование закрепленного за Учреждением имущества, заискажение государственной отчетности И нарушение сроков еепредставления.
8,4, Контроль за деятелъностью Учреждения и за использованием поназначению и сохранностью государственного имущества, находящегося вопераТивноМ угIравЛениИ Учреlкдения, осуществляют Министерство труда исоциальной защиты ЗабайкаJIьского края иflепартамент государственногоимущества и земельныХ отношений ЗабайКЕшьского края, в установленномпорядке.

9. Информация о деятельности Учрепцения

9.1. Учреждение обеспечивает
документов:

открытость и доступность следующих

1) учредительные документы, в том числе внесенные в них измене ния;2) свидетельство о государственной регистрации Учреждения;
з) решение учредителя о созданииучреждения;
4) решение учредителя о н€вначении руководителя Учреждения;
5) положения о фили алах,представительствах Учреждения;6) план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения,составЛяемыЙ и утвеРждаемый В порядке, определенном соответствующиморганом' осуществляюТтIиМ функции И полноМочия учредителя, и всоответствии с требованиями, установленными Министерством финансовРоссийской Федерации;
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7) годовая бухгалтерская отчетIIость Учреждения;8) сведепия о проведеЕIrых в отношении УчреждеЕия контрольЕыхмероприятиях и их результатах;
9) госуларственЕое задание на ок€вЕlllиro) йет ; ;;;;"-;;:"::л:хУТТ УслУг (выполнение работ);

З€крепленног"r"rrJ;?iН;;"":"r""'"Х"Х"#ff"'.1У""б;;;;ьзоватlии
9.2. Учреждение обеЪпечrr";; ;;;;;;

указанIrьж " ny"n.. 9.i 
-;;.;*"#-f;""i 

^l.Ёij} ъY#Ж?законодательства Российской Федераци" о au.orr" государствеЕной тайпы.

10. РеорганпзIцпя, лцквпдация, пзмецеппе тrrпа Учреrrсденпя

10.1. Решениt

rжж:н-уjlffн}J'"ffi ;ffi Н**JJ*'*Ж?-"1,J::*ъJ",:
10.2. Реорганизация, ликвидация, изменеЕие типа Учреждепияосуществляется в порядке, у€тановленном д"йс""ующим закоЕодательством.10.3. Измепецие типаУчре*о."""rr#

]jr"Т"llЖ;ff;*i#fi;:; ;ъ;;;;"#"??#"f;ffi :хТ:"fi :"*Ё
*о*.lti;#'JЁХ}Т*"И ИЛИ РеОргаЕизации увольЕяемым работникал,r
законодатель.""оrп"Iiit:"rЪ.^Н:i"": ИЕТеРесов " "oo.j.".r""" с

_ 10.5. ЛиквидацияУ"р.*д"йi;;;;;".,
ПРеКРаТИВШим свою o"raarru"oa"" ооarr" 

"r""l1_ЗаВ_еРШеННОЙ, 

а УЧРеЖдение
ГОСУДаРСтвеIrный 

реестр юридических лиц. 
еНИЯ ЗzlПИСИ Об ЭТОМ в Едицый

*л^л_]9 
U, Имущество V"p.*o"""","'o*.ru,

fl;Т";;1#.i:ж;1 : .uo" 
"^'ущ..йТ,ТЦ"Ж:'" Н:"#ilХ#";

;jffi :*+L""*ffЁ.Ёr.Т;.":,'*,":f;ffiТ;";;;*1*:.":;
, _,_,_ _' 

0.' .'1r; Ъ;;;#rН;: ;-J#:;Ё"" учреждения все докумеIIты
|'#;"*T;"Y";3J#:"B О-ХОзяйств e"rir"] .,о личIrому со ставу и другие)..,^й;;Б;;Ёi!.;ri#,J:ffi;"},":1хжч"..й"";;-Ъ""J.t*"t

10.8, Изменения в Еастоящий Устав согl

il:'";1х,#:;"йх;}#**аиземельЕы-",#Ц;';Ж;*::fiнт.;

ж;;1""**:#;|:;" 
"т *ifi 

;#*fr ж;;ж#' lэi*;;;
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ПРИЛОЖЕНИЕ
к Уставу Государственного учреждения
социаJIьного обслуживания <<Калганский

соци ально -р е а билит аци онный центр
для несовершеннолетних <<Улыбка>

Забайкальского края

ПЕРЕЧЕНЬ ОБЪЕКТОВ НЕДВИЖИМОГО ИМУЩЕСТВА,ПЕРЕДАННЫХ В ОПЕРАТИВНОЕ УПРАВЛЕНИЕ
госуларственному учреждению социального обслуживания

<<калган ский с оци альн о -р е абилитационный ц ентр длянесовершеннолетних <<Улыбка>> Забайк€шьского края

наименова
ние
объекта

забайкальский
край,Калгански

р-

Сарай

н,с.Калга,ул.Чер
нышевского,24
забайкалъский
край,
Калганский р-н,
с. Калга, ул.
Чернышевского,
22
забайкальский
край,
Калганский р-н,
с. Калга, ул.
ЧернышеRского,
22

0 1 0040

Место
нахождения

забайкалъский
краи,
Калганский р-н,
с. Калга, ул.
Чернышевского,
22

Инвентарн
ый номер
объекта
недвижимо
сти

Балансовая
стоимость
(тыс.

руб.)/остаточн
ая балансовая
стоимость

Здание
центра
(Литер А)

Жилое
здание
(Литер А)

01002 664,4/з2з,з

2000,0l 710,5

2,зl0

6,0/0

_-_]_

01004l

}lъ

1.

2.
01007

з. Сарай

4.



.r]
lU

5.

6.

/ 

VOопн а"

l

L__]
| 
Хозяйсr"енн 

[lые lпостройки 

/

забайкалъский
край,
Калганский р-н,
с. Калга, ул.
Чернышевского,
22

0 l 0042 0,5/ 0

0,9l 0| Забайкалъский|-краи,
Калганский р-н,
с. Калга, ул.
Чернышевского,
22

0 1 0043

7. Зимовье
| 
ЗаOаИкальский

| 
край,
Калганский р-н,
с. Калга, ул.
Чернышевского,
22

0 1 0044

0 1 0045

з,9 l0

8. Ограждение i Забайкалъский
l-
l краи,
| Калганский р-н,

с. Калга, Ул. l

Чернышевского, 
l22 
l

1,5 /0

l

l

L_


